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FORRETNINGSORDEN
· for A-MED på Helsingør Kommunale Ungdomsskole
Forretningsordenen skal sikre, at A-MED lever op til intentionerne i MED-aftalen i Helsingør Kommune.

1. A-MED består af:

Ledelsesrepræsentanter 

· Ungdomsskoleinspektøren – formand og mødeleder.
· Viceinspektøren

· Afdelingslederen for Heltidsundervisningen

· Sikkerhedslederen

Medarbejderrepræsentanter

· Tillidsrepræsentanten for Heltidsundervisningen/Uddannelsesforbundet

· Sikkerhedsrepræsentant for Heltidsundervisningen
· 2 Servicemedarbejder /HU + EU (FOA)

· 1 repræsentant for det administrative område (HK) 

· 1 repræsentant for Krudtuglen (BUPL)

· 1 repræsentant for Klubmedarbejderne/HU
· 1 repræsentant for Klubmedarbejderne/EU

· 1 repræsentant for undervisere/HU (Almen US) 

· 1 repræsentant for undervisere/EU (Almen US) 

Medarbejderrepræsentanterne vælger næstformand blandt sine repræsentanter.

2. Afholdelse af møder, dagsorden og referat

Mødeindkaldelse og dagorden udsendes pr. mail senest 1 uge før mødet. 
Dagsordenen udarbejdes af formand og næstformand i fælleskab. Der angives ud for hvert punkt om punktet er til orientering, behandling eller beslutning.

Der afholdes 2-4 møder årligt. 

Møder afholdes endvidere, såfremt et flertal af medarbejderrepræsentanterne overfor formand eller næstformand fremsætter ønske herom med angivelse af de punkter, der ønskes drøftet.
A-MED er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne er repræsenteret.
Dagsorden udformes således:
Godkendelse af referat fra sidste møde

Orientering fra ledelsen

Orientering fra medarbejderrepræsentanter

Orientering fra sikkerhedsgruppe

Personalepolitik

Arbejdsmiljø

Punkter til næste møde

Eventuelt

Referat fra møde udsendes senest 14 dage efter mødet. Referat godkendes på det efterfølgende møde.

Der udpeges en sekretær, der ikke behøver at være medlem af MED-udvalget

3. Valgprocedure
Medarbejderrepræsentanterne vælges for en sæson/skoleår ad gangen. Valget foretages i august/september.
4. A-MEDs opgaver
Udvalgets opgaver er beskrevet i Helsingør Kommunes MED-aftale.
Forretningsordenen er vedtaget i A-MED den 8. februar 2011
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