
 
 

 
 
Rammer for US-arbejdet 

- mål 
- resultatorienteret 
- reflekterende 
- evaluerende 
- dokumenterende 
- kommunikerende 

 
TRYGHED 

- ansvarlighed 
- historie, kultur, traditioner 
- tydelighed 
- klare definerede rammer, politikker 
- troværdighed 
- rummerlighed/accept/respekt 

 
Ungdomsskolen er et trygt sted at være 
 
Fordi 

 alle mødes med respekt og accept 
 vi har tydelig struktur og klare rammer/regler 

 
 

HORISONTUDVIDENDE 
- klare definerede mål 
- sociale relationer 
- faglig og personlig udvikling 
- succésoplevelser 
- udfordrende 

 
 
Ungdomsskolen er horisontudvidende 
 
Fordi 

 vores tilbud er udfordrende. Gennem succesoplevelser udvikles alle 
fagligt, socialt og personligt 



 
 

VEDKOMMENDE (Det gi’r mening) 
- velovervejet / professionel 
- kvalitets- og udviklingsorienteret 
- moderne / nyskabende 

 
 
Ungdomsskolen er vedkommende 
 
Fordi 

 vi er en nyskabende og moderne ungdomsskole. 
 
 
 

INDFLYDELSE 
- medbestemmelse 
- åbenhed 
- dialog 
- respekt og anerkendelse 

 
Ungdomsskolen er en demokratisk organisation 
 
Fordi 

 alle har mulighed for indflydelse og medbestemmelse 
 den åbne dialog respekteres og anerkendes 

 
 
 


